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1. INTRODUCCION

El presente informe técnico tiene como finalidad presentar el
seguimiento a la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) durante el periodo del 13 al 30 de junio de 2026, en
el marco del Contrato de Obra No. 427 de 2025.

Durante el periodo reportado se comenzaron a readlizar
actividades en obra por lo cual las actividades ejecutadas
estuvieron relacionadas con el ceramiento ,compra de materiales
la revision de especificaciones técnicas del proyecto, la
realizacion de mesas de trabajo con el equipo profesional del
contrato, elaboracién de marcos para ventanales, cerramiento y
adecuacion de punto hidrico.
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2. ALCANCE

El informe presenta el seguimiento al cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Plan SST del contrato, incluyendo:

o Gestion administrativa del Plan-SST

« l|dentificacion preliminar de riesgos

« Organizacion documental

o Seguimiento a indicadores de seguridad y salud en el trabagjo.

3. TRAZABILIDAD DE LOS INFORMES DE GESTION SST

Tipo de documento Descripcion
Informe de gestidn SST Informe mensual de gestion SST # 4
Periodo reportado 13 a 30 de junio de 2026
Elaboré Profesional aseguramiento de la calidad
Entregado a Interventoria de obra
Estatus En revision de interventoria

Tabla 1. Trazabilidad de los informes

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1 INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

ID del contrato en SECOP | CO1.SLCNTR.16344618

NUmero del contrato 427-2025

"Reparaciones locativas en el acceso principal ala
edificacion incluyendo la zona correspondiente a
la rosa de los vientos y la optimizacion del sistema
de conservacion documental y los componentes
técnicos conexos de los depdsitos del bloque norte
de la sede centro del ANG”

Objeto del contrato

Tipo de contrato Proceso de contratacion

Fecha de inicio 31 de diciembre de 2025
Fecha de terminacién 31 de julio de 2026
Duracién del contrato 215 dias

Empresa contratista CONSORCIO MARLYT S.A.S

NIT. 902019842-0




Interventoria Consorcio INTER Archivo Patrimonial
Entidad contratante Archivo General de la Nacion — AGN
Tabla 2. Informacion general del proyecto

4.2 LOCALIZACION

El proyecto se llevard a cabo especificamente en EL ARCHIVO GENERAL DE
LA NACION, seccional BOGOTA D.C.

llustracion 1. Ubicacion general del proyecto

4.3 INFORMACION GENERAL SST

EMPRESA CONSORCIO MARLYT S.A.S

NIT. 902019842-0

NIVEL DEL RIESGO Riesgo V

ASEGURADORA DE

RIESGOS LABORALES ARL | >S9Ur0s Bolivar

REPRESENTANTE LEGAL | Luis Felipe Martinez Arenas

RESPONSABLE DEL SG-SST | Ana Polanco

E-MAIL SST Consorciomarlyt@gmail.com

PROCESO Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

CENTRO DE TRABAJO | Archivo General de la Nacién — AGN

ALCANCE DEL
DOCUMENTO Conftrato de obra No. 427 de 2025




"Reparaciones locativas en el acceso principal a la
edificacion incluyendo la zona correspondiente a la
rosa de los vientos y la optimizacidon del sistema de
conservacion documental y los componentes técnicos
conexos de los depdsitos del blogue norte de la sede
centro del AGN”

OBJETO CONTRACTAL

Tabla 3. Informacion general SST

5. ESTRUCTURA CONTRACTUAL DE PROFESIONALES

Los Términos de Referencia Contractuales del Contrato de Obra No. 427 de
2025 establecen el equipo profesional requerido para la correcta ejecucion
del proyecto, definiendo los perfiles, experiencia y responsabilidades del
personal técnico y profesional que deberd participar durante el desarrollo
de las actividades contfractuales.

Personal minimo requerido:

Cargo Dedicacion
Director de obra — Esp. Restaurador 100%
Residente de obra — Arqg. Restaurador 100%
Especialista en hidrdulica 30%
Especialista en Ing. mecdnica 70%
Especialista eléctrico voz y datos 30%
Especialista en aseguramiento de la calidad 100%

Tabla 4. Informacién general SST



5.1 TRAZABILIDAD DE PROFESIONALES CONTRACTUALES

Nombre | Identificaci Cargoy Dedicaci | Fecha de | Evidencia | Cumplimie
del on Dedicacién on Vinculaci de nto
Profesion (%) (%) on Aprobaci | Requisitos

al/ on Ingreso y
Trabajad SST
or
Sandra 52.022.724 | Directora de 100% 06-mar-26 | C226-CE- Cumple
Rojas Obra / Esp. 085-2026
Sarmient en (04-mar-
o) Patrimonio 26)
Samed 1.088.307.2 Residente 100% 13-Abr-26 | C226-CE- Cumple
Musbah 27 de Obra 198-2026
(23-jun-
26)
Ana 53.176.445 Prof. 100% 13-Abr-26 | C226-CE- Cumple
Polanco Aseguramie 108-2026
nfo de (01-abr-
Calidad / 26)
SST
Ormar 7.227.618 | Especialista 30% 14-feb-26 | C226-CE- Cumple
Archila en 045-2026
Mendoz Hidrdulica (13-feb-
a 26)
Luis 71.380.866 | Especialista 70% 14-feb-26 | C226-CE- Cumple
Felipe en 045-2026
Bolanos Climatizacio (13-feb-
n 26)
Diego 1.026.559.3 | Especialista 30% 14-feb-26 | C226-CE- Cumple
Andrés 59 en Redes 045-2026
Gutiérrez Eléctricas (13-feb-
26)
Milton 8.512.301 | Apoyo ala N/A N/A N/A Cumple
Bravo Direccion (Personal
Guerrero de
apoyo)
Julidn 1.088.263.4 Apoyo N/A N/A N/A Cumple
Aranzaz 99 | Electricista (Personal
U Benitez de
apoyo)

Tabla 5. Trazabilidades profesionales contractuales
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Profesionales de apoyo técnico
Cargo Profesional Fecha de ingreso Fecha de retiro
Apoyo adireccion | 4 Miton Bravo G. 31/12/2025 Activo
de obra
APOYO a ESp. Julién Aranzazu B. 27/1/2026 Activo
Eléctrico

Tabla 6. Trazabilidad personal de apoyo
6. INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo reportado el proyecto realizo actividades de obra con
dos trabajadores operativos y el equipo profesional requerido para el andlisis
técnico del contrato.

La implementacion del Plan-SST se realiza bajo los lineamientos del sistema
de gestion de la empresa Marvall Comercializadora SAS, adoptado por el
Consorcio Marlyt SAS, para la ejecucion del contrato cabe aclarar que se
definieron items los cuales estadn por consorcio Marlyt descritos en el
programa de seguridad y salud en el frabagjo.

6.1 CARACTERIZACION DEL PROYECTO

» Tipo de obra: Reparaciones locativas en edificacion institucional.

= Entorno: Instalacion publica en operacidn, con presencia de
funcionarios y acervo documental sensible.

» Condicion critica: Trabajo en alturas, trabajo en espacios confinados,
Control ambiental (temperatura, HR, polvo) en depdsitos.

» Clase de riesgo estimada: Riesgo V (construccion)

* Pico maximo: 50 trabajadores directos e indirectos.

6.2 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

= Asignacion de responsable SST: Se cuenta con la profesional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el 100% de la jornada laboral,
conforme a lo dispuesto en el contrato de obra.
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» Politica de seguridad y salud en el trabajo: Para la ejecucién del
proyecto se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa Marvall, en su calidad de empresa consorciada.

6.3GESTION DE RECURSOS

Durante el periodo reportado (junio de 2026) se garantizd la disponibilidad
de los recursos humanos, técnicos y administrativos necesarios para el
desarrollo de las actividades iniciales del contrato y la preparacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previo al inicio de las

actividades constructivas.

administrativos

gestion del plan SST

Tipo de recurso Descripcion Estado
Pacursos hUMAanos Personal profesional minimo Disponible
del contrato
Recursos técnicos ESlpo> de” co,mp.u’ro Y Disponible
documentacion técnica
Recursos Documentacion SG-SST vy | . .
Disponible

Tabla 7. Recursos del Plan SST

6.3.1 Registro de novedades de ingreso y/o retiro de personal

Durante el periodo correspondiente al presente informe, el contratista
reporté un total de tres (3) ingresos de personal. Previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de ingreso (afiliaciones al Sistema General de
Seguridad Social y entrega de EPP) y la formalizacion de los retiros, a
continuacion, se detallan las novedades registradas:



Fecha de

Cargo Nombre . Fecha de retiro
ingreso

Director de obra - Sond.ro Rojas 06/03/2026 ACTIVO
Esp. Restaurador Sarmiento
Residente de obra | ¢, 4 Musbah 13/04/2026 ACTIVO
— Arg. Restaurador
Especialista €N | 1o Andrés Martinez | 13/2/2026 ACTIVO
estructuras
Especialistaen | o Archila 13/2/2026 ACTIVO
hidrdulica
Especialista enng. || ¢ relipe Bolafios 13/2/2026 ACTIVO
mecdnica
Especialista
eléctrico voz vy | Diego Gutiérrez 13/2/2026 ACTIVO
datos
Especialista en
aseguramiento de | Ana Polanco 13/04/2026 ACTIVO
la calidad
Apoyo a direccion | up. MiltoriBravo G. 31/12/2025 ACTIVO
de obra
APOYO A ESP- | ) icn Aranzazu B. 27/1/2026 ACTIVO
Electrico
Inspector de obra | Diana Ledn 13/06/2026 ACTIVO
Ayudante de obra | Edwar Steven Vasquez 13/06/2026 ACTIVO
Ayudante de obra | Dario Vargas 13/06/2026 ACTINO

Tabla 8. Registro de novedades.
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Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social:
Durante el periodo reportado se verifico la afiliacion del personal vinculado
al proyecto al Sistema General de Seguridad Social, incluyendo salud,
pension y riesgos laborales.

En el presente informe se adjunta anexo con los soportes de afiliacion
correspondientes, como evidencia del cumplimiento de los requisitos legales
en materia laboral y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANEXO 1. Documentos de ingreso de personal

6.3.2 Registro de pagos de seguridad social

Durante el mes de junio se realizaron las novedades de ingreso del personal
en el Sistemma de Seguridad Social Integral. Las planillas de pago
correspondientes serdn presentadas en el informe del mes de junio, como
soporte del cumplimiento de las obligaciones laborales.

6.3.3 Paz y salvos de retiro de personal

En el periodo correspondiente al mes de junio, el contratista no reportd
retiros.

6.4GESTION DE LA SALUD OCUPACIONAL
6.4.1 Exdmenes médicos ocupacionales

El personal vinculado al proyecto cuenta con la realizacion de los exdmenes
meédicos ocupacionales de ingreso, efectuados por una entidad prestadora
de servicios de salud ocupacional autorizada, con el objetivo de determinar
la aptitud médica para el desempeno de sus funciones y prevenir la
ocurrencia de enfermedades laborales.

Exdmenes | Exdmenes
Mes % de cobertura

solicitados | realizados
3 EMO redlizados

Junio 3 3 3 EMO solicitados = 100%

Tabla 9. Control de exdmenes de ingreso



Durante el mes de junio se programaron 3 examen méedico ocupacional de
ingreso, de los cuales se realizé 3.

ANEXO 3 EMOS

6.5 Procedimientos de obra

Durante el periodo reportado se realizd confrol a los procedimientos
evidenciados en la matriz de riesgo y peligros, A continuacion, se describen
los procedimientos que aplican en obra.

Procedimientos

Factor de riesgo

Controles para implementar

Riesgo
Biomecdnico

Sobreesfuerzos,
posturas forzadas,
manipulaciéon  manual
de cargas

Capacitacion en

manipulaciéon  de  cargas,
rotacion de tareas, pausas
activas, uso de ayudas
mecdanicas

Riesgo
Quimico(polvo)

Inhalacion de material
particulado

Humectacion de dreas de
demolicion, ventilacion
natural, uso obligatorio de
respiradores N95, senalizacion
de zonas con polvo

Riesgo Auditivo

Exposicion a niveles de
ruido elevados

Uso de protectores auditivos,
mantenimiento preventivo de
herramientas, control de
tiempos de exposicion,
senalizacion de dreas con
ruido

Riesgo Eléctrico

Contacto directo o
indirecto con energia
eléctrica

Tableros eléctricos con
protecciones  diferenciales,
cableado protegido,
inspecciones eléctricas
periddicas, personal con
capacitacion en resgo
eléctrico

Tabla 10. Informacién general PVE




6.6 ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

Durante el mes de junio de 2026 no se registra ningun accidente siendo asi
este el porcentaje para los indicadores de accidentalidad.

. Resultados .z
Indicador Formula febrero 2026 Observacion
indice de frecuencia (NUmero de accidentes No se
(IF) de trabajo x 200.000) / 0% registraron
Horas trabajadas accidentes
indice de Severidad | (Dias perdidos x 200.000) No. €
, 0% registraron
(IS) / Horas trabajadas : .
incapacidades
(NUmero de accidentes :
Tasa de i\ s, B 0% Sin personal
Accidentalidad (TA) frabajadores) x 100 operativo
e entes NUmero de incidentes 0% No >©
reportados presentaron

Tabla 11. Informacidon indicadores de accidentalidad

6.7 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Durante el periodo de junio, las actividades desarrolladas fueron armado
de marcos de madera para proteccion de ventanales, cerramiento en poli
sombra, adecuacion de puntos hidraulicos y labores administrativas y de
planeacion del proyecto, por lo cual los niveles de riesgo identificados se
clasifican en su mayoria como bajos o muy bagjos, sin registro de incidentes
o afectaciones a la salud del personal.




Inicio de cerramiento de obra

Illustracién 2.Registro fotografico actividades.

6.8 Riesgos criticos del proyecto

Los riesgos asociados a riesgos potenciales de las fases constructivas, los
cuales serdn evaluados y controlados mediante la matriz completa de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos del proyecto previo alinicio
de las actividades de obra. La siguiente es la tabla resumen de lo que a la
fecha se tiene priorizado:

Evaluacion del

Actividad Control operacional .
riesgo
Personal capacitado y certificado
Permiso de trabajo.
Andlisis de trabajo seguro (ATS)
Trabajo en Anclajes, sistemas confra caidas vy
alturas equipos certificados.

Inspeccion diaria de equipos dreas
de frabajo
EPP

Intervenciones
eléctricas

Electricistas certificados

Personal autorizado por la empresa
Trabajadores capacitados en riesgo
eléctrico

Identificacion del riesgo eléctrico
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Andlisis de trabajo seguro (ATS)
Permiso de trabajo

Verificacion de ausencia de fension
Des energizar

Bloquear la fuente de energia
Colocar tarjeta de advertencia

Control de emisiones atmosféricas
(cerramientos de obra)

Gestion de .
Humectacion controlada MEDIO
polvoy .
. Transporte de escombros cubierto
particulas

Aspirado industrial con filtro HEPA.
Proteccion Respiratoria (N95)

Tabla 12. Riegos criticos

7. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL PLAN SST
7.1 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Durante el periodo evaluado no se adelantaron actividades relacionadas
con la conformaciéon del COPASST del proyecto, debido a que el personal
aun no es el suficiente para eleccidon o conformacion.

En consecuencia, este proceso se adelantard una vez se redlice la
contratacion del personal requerido para la ejecucion de las actividades
constructivas.

7.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo evaluado no se adelantaron actividades relacionadas
con la conformacion del COCOLA del proyecto, debido a que el personal
aun no es el suficiente para eleccidon o conformacion.

En consecuencia, este proceso se adelantard una vez se redlice la
contratacion del personal requerido para la ejecucion de las actividades
constructivas.

8. GESTION DE AMENAZAS Y EMERGENCIAS

Durante el periodo correspondiente al mes de junio de 2026 no se
desarrollaron actividades relacionadas con la implementacion operativa
del Plan de Prevencioén, Preparacion y Respuesta ante Emergencias del



proyecto, debido a que el contrato se encontraba en fase de revision de
especificaciones técnicas y planeacion.
No obstante, se adelantd la revision preliminar de los posibles escenarios de
emergencia asociados a las actividades constructivas del proyecto, como
insumo para la estructuracion del Plan de Emergencias que serd
implementado durante la fase de ejecucion de obra.
Dentro de los escenarios de emergencia identificados de manera preliminar
se encuentran:

e Incendios o conatos de incendio.

e Accidentes de trabajo con lesiones graves.

« Eventos eléctricos.

« Caidas de altura durante actividades constructivas.

« Situaciones de emergencia derivadas de fendmenos naturales o

condiciones ambientales.

El inventario de recursos que esta disponible en el centro de trabajo para
atender las posibles emergencias, son los siguientes:

Tipo de Recursos B R Ubicacion Observaciones
Elemento
: . Ex’rm"rores | Frente de obra /
Contra incendio | multipropdsito Recarga anual
campamento
ABC
. - Botiquin Campamento Dotacion
Primeros auxilios | . ! F
industrial principal completa
. n B Campamento Para fraslado
Primeros auxilios | Camilla rigida o .
principal lesionados
. Senalizacion de | Todos los frentes el
Emergencias N Fotoluminiscente
evacuacion de obra
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9. CAPACITACION EN SST

Durante el periodo evaluado no se desarrollaron actividades de
capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas al
personal operativo.

Las capacitaciones correspondientes al programa anual de capacitacion
del Programa SST se desarrollardn una vez se vincule todo personal operativo
y previo al inicio de las actividades de obra.

9.1INDUCCION Y REINDUCCION SST

Durante el periodo evaluado se readlizaron procesos de induccidon o
reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo para personal operativo.

Para el mes de junio se tiene programado realizar la induccién en SST a todo
el personal vinculado laboralmente en el proyecto, garantizando el
conocimiento de los riesgos asociados a las actividades del contrato y las
medidas de prevencion establecidas.

ANEXO 4. Inducciones del personal
10.ENTREGA DE DOTACION /EPP

Durante el mes de junio de 2026 se realizd entrega de Elementos de
Proteccién Personal (EPP), al personal operativo vinculado al proyecto que
desarrolla actividades constructivas que requirieran su utilizacion.

La entrega de EPP se realiza al momento de la vinculacion del personal y
antes del inicio de las actividades en campo, conforme a los riesgos
identificados en la matriz de peligros del proyecto.

11.INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN OBRA

Durante el periodo reportado se realizaron inspecciones de seguridad en
frentes de obra, para determinar las condiciones locativas de estos.
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12.CONCLUSION

Durante el mes de junio de 2026, el Contfrato de Obra N.° 427-2025 se
mantuvo en fase de revision técnica, planeaciéon y ejecucion de actividades
preliminares (armado de marcos de proteccion, cerramientos y adecuacion
de puntos hidricos). Con respecto a la gestion del Plan SST, se concluye lo
siguiente:

« Cumplimiento Administrativo y Operativo: Se garantizé la vinculacion
del equipo profesional exigido, el control de novedades de personal
(3 ingresos), la realizacion del 100% de los exdmenes meédicos
ocupacionales de ingreso correspondientes y la entrega de EPP para
las labores ejecutadas.

o Indicadores de Accidentalidad: Se mantuvo un indicador del 0% en la
tasa de accidentalidad, frecuencia, severidad e incidentes laborales
durante el periodo reportado.

« Preparacion para Fase Constructiva: Los componentes normativos y
de participacion (capacitaciones generales, inspecciones de obra
periddicas, conformacion de COPASST y COCOLA) se activardn
oportunamente una vez se complete la vinculacidon del personal
operativo y se dé inicio formal a la fase intensiva de obra.

En sintesis, el Consorcio MARLYT S.A.S. ha sentado las bases administrativas y
preventivas requeridas para dar paso a las actividades de mayor impacto
constructivo bajo el estricto control de los riesgos criticos identificados.



